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P02_MOD_05 DEL 2.01.2026 
 

POLITICA PER L’AMBIENTE E LA QUALITA’ 

 

La SICILIANI S.p.A. è un'azienda italiana costituita nel 1999, localizzata in provincia di Bari nell’area 
industriale di Palo del Colle, che opera nel settore della macellazione, lavorazione, confezionamento 
e vendita di carni bovine, suine, equine, ovicaprine e avicole. Il campo di Applicazione definito per il 
Sistema di Gestione integrato è: Macellazione, sezionamento, lavorazione e confezionamento di 
carni bovine, suine, ovicaprine. Sviluppo e produzione di preparati di carne bovina, suina, 
ovicaprina e prodotti a base di carne bovina e suina. Commercializzazione di carni avicunicole 
e selvaggina. 

Con il presente documento la Direzione, ritiene opportuno evidenziare le linee guida della Politica 
Aziendale per la Qualità e la tutela dell’Ambiente al fine di diffondere e condividere i relativi obiettivi, e 
coinvolgere gli stakeholders nel raggiungimento dei traguardi prefissati. 
 
Le linee guida che la SICILIANI S.p.A. si propone di perseguire sono: 
 

 Definire, applicare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale e per la Qualità in 
accordo con i requisiti delle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 9001:2015; 

 Definire, applicare e mantenere attivo il Sistema integrandola ai requisiti degli standard 
BRC/IFS; 

 Redigere una policy facilmente accessibile al pubblico e ai dipendenti con trasparenza nella 
comunicazione ed efficacia nel rispondere alle richieste di soggetti interni ed esterni; 

 Attuare, attraverso l’applicazione del proprio SGQA, quanto segue: - l’aumento della 
consapevolezza, della partecipazione  e della motivazione del personale in materia 
ambientale, anche attraverso la comunicazione degli obiettivi aziendali e dei risultati raggiunti; 
-il rispetto delle norme applicabili in materia ambientale, la prevenzione dell’inquinamento e il 
continuo miglioramento del sistema ambientale; -la riduzione, ove applicabile, degli impatti 
ambientali in condizioni normali, anomale o di emergenza; - una sempre maggiore sicurezza 
relativa allo stoccaggio e utilizzo di prodotti necessari al funzionamento di macchinari, 
finalizzata a prevenire l’inquinamento del suolo o delle acque nonché il rischio di incendio; -
una gestione efficiente degli impianti e dei processi con l’utilizzo di tecnologie pulite, laddove 
economicamente sostenibile, in modo da ridurre i consumi energetici, idrici e di materia; -la 
sensibilizzazione di fornitori e sub-appaltatori sulle tematiche ambientali incoraggiandoli ad 
adottare sistemi di gestione ambientale o quantomeno indirizzandoli ad una gestione volta al 
pieno rispetto della legislazione anche al fine di una maggiore affidabilità e a migliorare le 
proprie performance; -il recepimento delle aspettative e delle esigenze delle parti interessate 
rilevanti, trasformandole in requisiti per il proprio SGQA.  

 Orientare i processi aziendali, tenendo conto del contesto in cui si opera e cercando di 
soddisfare le parti interessate allo svolgimento delle attività aziendali calcolando e valutando 
tutti i rischi connessi alla gestione organizzativa ed ambientale e promuovendo soluzioni di 
maggior rispetto per l’ambiente, riducendo i consumi di energia e di risorse naturali;  

 Organizzare e realizzare prodotti e servizi in maniera da soddisfare in termini di qualità le 
esigenze e le aspettative dei propri Clienti e tenendo in considerazione il ciclo di vita del 
prodotto, dalle fasi di approvvigionamento fino allo smaltimento finale del prodotto venduto nel 
rispetto dell’ambiente;  

 Gestire “al meglio” i rifiuti prodotti, favorendo il riciclo e recupero ove sia possibile; 

 Rispettare le prescrizioni, gli adempimenti legislativi e le normative contrattuali;  

 Assicurare l’adeguata informazione e formazione del personale sugli aspetti in materia 
ambientale e qualità;  

 Valutare i rischi residui riguardanti tutto il processo e le attività in particolare per: Prevenzione 
infortuni e malattie; Miglioramento continuo delle prestazioni di salute e sicurezza; Conformità 
a tutte le leggi applicabili Conformità ai requisiti volontari sottoscritti dall'azienda Vigilanza, 
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gestione della condivisione della sicurezza sul lavoro per il dipendente diretto e per le società 
terze in outsourcing. 

 Orientare i propri partner-fornitori (opportunamente selezionati secondo criteri definiti) al 
rispetto dell’ambiente e del clima attraverso una collaborazione, ove possibile, alla 
diminuzione delle emissioni in atmosfera e di gas lesivi allo strato di ozono e a effetto serra, al 
corretto smaltimento dei rifiuti, promuovendone il riciclo, al controllo degli scarichi idrici e 
approvvigionamento idrico, al risparmio energetico; 

 Sviluppare appropriati sistemi di controlli per monitorare il livello qualitativo dei prodotti servizi 
svolti e gli impatti negativi sull’ambiente;  

 Diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda la propria filosofia della qualità ed il rispetto 
dell’ambiente, partendo proprio con la diffusione dei principi della presente Politica Aziendale; 

 Vigilare e gestire gli effetti sull'attività della società dovuti all'applicazione di codici etici di 
condotta redatti o ricevuti; In linea con i suddetti codici, attualmente l’Organizzazione è 
impegnata affinché i dipendenti siano adeguatamente retribuiti e possano contare su stipendi 
conformi alle leggi nazionali applicabili; Non vi è discriminazione nell'assunzione del personale 
e nelle modalità di impiego per motivi di razza, colore della pelle, religione, sesso, età, 
capacità fisiche, nazionalità o qualsiasi altro motivo proibito; Ai dipendenti viene fornito un 
ambiente di lavoro sano e sicuro; 

 Coinvolgere attivamente, secondo principi di etica, il personale nella realizzazione della 
politica per la qualità, l’ambiente e la sicurezza, diffondere all’interno dell’azienda i relativi 
obiettivi compresi quelli sulla sicurezza alimentare ed i programmi con cui si intende 
raggiungerli. Perseguirne la crescita costante della competenza e dell’efficienza ed efficacia 
del suo operato attraverso: definizione, conoscenza e controllo dei processi di produzione; 
programmazione e gestione di idonee attività di formazione ed aggiornamento; inserimento, 
dove necessario, di nuove risorse adeguate.  

 Assicurare, mediante una opportuna politica di investimenti, il costante aggiornamento 
tecnologico degli impianti, delle dotazioni strumentali e delle strutture produttive rispettando 
criteri di sostenibilità ambientale.  

 Operare secondo i principi di miglioramento continuo dei sistemi di gestione aziendale; 

 Promuovere la crescita aziendale senza perdere di vista la salvaguardia dell’ambiente. 
 
SICILIANI S.p.A. INDUSTRIA LAVORAZIONE CARNE nella consapevolezza che per il 
raggiungimento degli obiettivi di Qualità e Ambiente sia determinante il contributo attivo di tutte le parti 
interessate, richiede la condivisione e la partecipazione di tutto il Personale e di tutti i partners. 
 
Gli impegni assunti con la presente politica sono perseguiti attraverso obiettivi di miglioramento, per il 
raggiungimento dei quali la Direzione assicura tutte le risorse ed il supporto necessari.  
L'Organizzazione si impegna a monitorare costantemente il perseguimento di tali impegni, attraverso 
cicli di audit programmati, il riesame degli obiettivi e traguardi, la validazione o revisione della 
presente politica con cadenza annuale, e comunque ogni qualvolta le esigenze contingenti lo rendano 
necessario. 
 
Di seguito le aree prioritarie di impegno ed i relativi obiettivi, indicatori e monitoraggi. 
 
Per quanto riguarda le attività esterne all’azienda: 
 
Impegno Indicatore Frequenza di Monitoraggio 
Migliorare la qualità del prodotto 
fornito perseguendo lo standard 0 
“difetti” e ridurre le anomalie di 
processo 

Reclami clienti / Non Conformità 
interne  
Sistema di tracciabilità 
Gestione situazioni di emergenza 

Trimestrale 

Fornire ai Clienti prodotti conformi 
alle specifiche richieste e 
agli standard esplicitati 

Reclami clienti / Non Conformità 
interne / Penali 

Trimestrale 

Ampliare la gamma dei servizi al 
Cliente 

% Variazioni Addendum contrattuali 
su servizi accessori 

Semestrale 
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Garantire una approfondita analisi 
della redditività per cliente/prodotto 

Analisi Ricavi Costi 
 

Semestrale 

Garantire la conformità legislativa in 
ambito sicurezza alimentare, 
sicurezza sui luoghi di lavoro come 
da D.lgs 81/08, e in ambito 
ambientale ai sensi delle normative 
di settore applicabili 

Monitoraggio scadenze e 
adempimenti operativi e documentali 

Mensile 

Monitorare costantemente il grado di 
soddisfazione del 
Cliente al fine di migliorare la Qualità 
percepita 

Analisi soddisfazione Cliente 
attraverso modalità dirette, indirette o 
dedotte 

Annuale 
 

Tenere conto delle aspettative degli 
stakeholders e interiorizzare il Risk 
Based Thinking  

Analisi del contesto e valutazione 
rischi 

Annuale e check di controllo 
semestrale 

Migliorare la comunicazione verso 
l’esterno e rafforzamento 
dell’immagine dell’Azienda 

Posizionando il sito internet 
istituzionale nei principali motori di 
ricerca con ampie ed aggiornate 
sezioni dedicate alla certificazione 
UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN 
ISO 14001:2015 
Definite azioni di marketing sul 
packaging 
Campagne Pubblicitarie 
Social Network 
Nuovi Standard di certificazione 
 

Annuale 

Valutare secondo criteri sempre più 
stringenti i fornitori strategici (MP, 
Imballaggi, Ingredienti, Rifiuti) in 

modo da garantire la qualità dei 
prodotti acquistati con criteri di 
protezione dell’ambiente e sicurezza 
alimentare anche attraverso 
sopralluoghi ed audit di II parte 

Rating del fornitore 
N° di sopralluoghi c/o sede del 
fornitore 

Annuale 
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Per quanto riguarda le attività interne all’azienda 
 
Impegno Indicatore Frequenza di Monitoraggio 
Favorire la competenza, la 
consapevolezza e la 
partecipazione del personale, 
mantenendosi aggiornati con 
l’evoluzione tecnologica in atto e 
mantenere costante la forza lavoro 
fidelizzando i dipendenti 

Ore formazione interna ed esterna, 
audit interni sulle tematiche della 
qualità, ambiente e sicurezza 
Percorsi di crescita e fringe benefits 

Semestrale 

Garantire un livello di efficienza delle 
infrastrutture attraverso adeguati 
programmi di manutenzione (anche 
Sw) 

Statistiche sui Fermi macchina e 
crash di sistema 

Semestrale 
 

Garantire un livello di efficienza delle 
misurazioni adeguati programmi di 
tarature 

Rispetto delle tempistiche Semestrale 
 

Miglioramento della struttura 
produttiva 

Investimenti in innovazione 
tecnologica e di processo finalizzata 
al rispetto dell’ambiente e dei 
processi lavorativi 

Semestrale 

Massimizzare l’utilizzo della struttura 
produttiva e degli spazi di area 
ottimizzando la struttura produttiva 

Stabilire nuovi sistemi di produzione 
programmando e governando gli 
altalenanti flussi produttivi slegandoli 
dal mercato 

Semestrale 

Massimizzare l’uso degli strumenti di 
miglioramento continuo (Valutazione 
dei rischi, NC, AC, Piani di 
Miglioramento) 

Piani di mitigazione dei rischi, 
Gestione NC, AC in quantità coerenti 
con l’intensità delle lavorazioni, 
consegne, spedizioni, volume di 
produzione 

Annuale 

Migliorare le prestazioni ambientali 
derivanti dalla gestione dell’impianto 
di depurazione presente in azienda 
 

 

Riduzione dei valori delle sostanze 
inquinanti presenti negli scarichi idrici 
in fogna quali: COD, BOD e NH4 

 

Mensile 

Promuovere e consolidare la propria 
presenza nel settore delle fonti 
rinnovabili quali impianti fotovoltaici 
finalizzati a proteggere l’ambiente 
con una riduzione dell’emissione di 
CO2 in atmosfera 

Rendimento dell’impianto fotovoltaico Mensile 

Ottimizzare il consumo di risorse 
pregiate quali energia elettrica o 
acqua, nonché migliorare la gestione 
dei rifiuti prodotti, con particolare 
attenzione alla raccolta differenziata 
dei rifiuti assimilabili agli urbani e al 
conferimento dei rifiuti speciali nel 
rispetto assoluto della legislazione 
vigente 

Statistiche con trend favorevoli Mensile 

 
 
 
 
Palo del Colle,02/01/2026     

 
______________________ 

                   (Amministratore Unico) 
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